Al Dirigente Scolastico
Liceo Scientifico Statale G.Vailati
Genzano di Roma

Oggetto: Assunzione in servizio

_ I sottoseritt__

(Cognome & nome)

nat _a (prov. )il

residente in (prov. YC.AP.
Via/Piazza n°
‘Telefono Cellulare

E-mail

Codice Fiscale

DICHIARA

di prendere servizio presso questo Istituto in data in qualita di

W personale docente (personale ATA con incarico a Tempo Indeterminato/Determinato a seguito di :

(Nomina Annuale, ﬁ;{é; ol termine delle attivita didattiche, Passaggio di ruolo, Utilizzazione, Assegnazione Provvisoria, Trasferimento, Immissione
in ruolo)

Qper I’insegnamento di [cld.c. 1
Wper il profilo di » (AA-AT-CS)
per complessive n° ore settimanali.

Eventuale scuola di completamento/titolarita:

Scuola . n° ore.
Ultimo servizio prestato presso:

Scuola sino al

Genzano di Roma,

(firma)

Si autorizza il trattamento dei dati personali inseriti nella domanda ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(art. 46 DPR 445 del 2.12.2000)

fi/la sottoscritto/a nate/a a
il

residente a via

consapevole che in caso di falsa dichiarazione verranno applicate le sanzioni previste dal codice penale e che, inolire, la

falsa dichiarazione comporta la decadenza dal beneficio ottenuto sulia base della dichiarazione non veritiera

DICHIARA

® di essere nato/a il
di essere residents in via
di essere cittadino/a italianc/a secondo le risultanze del Comune di
(per i vesidenti all‘estero: se nati in Italia, indicare il Comune di nascita; se nati all'estero, precisare a quale titolo
siano cittadini iialiani)

e di godere dei diritti politici
o diessere

(indicare lo stato civile: libero, coniugato/a con )
e  chelafamiglia anagrafica si compone delle seguenti persone

Cognome Nome Luogo di nascita Data di nascita Rapporto di parentela

1.
2. .
3
4,
5.
6.
s diessere in possesso del seguente titolo di studio

rilasciato da
o diessere in possesso del seguents codice fiscale
o dinon aver riportato condanne penale e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano P applicazione
di misure di sicurezza ¢ di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimento amministrativi iscritti nel
casellario giudiziario ai sensi della vigente normativa
e di non essere a conoscenza di essere sottoposio a procedimenti penali

Data, Il dichiarante
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DICHIARAZIONI

In relazione alfa forma di previdenza complementare riservata al personale del comparto scuola, istifuita con acoordo tra
’ARAN e le organizzazioni sindacali della scuola de! 14 marzo 2001, ...L... sottoscritt... dichiara:

_ di essere gia iscritto al Fondo Scuola Espero _ ha optato per il riscatto della posizione maturata

_ di non essere iscritto al Fondo Scuola Bspero

Data _/ / Firmsa

Si remmenta che non & iscritto al fondo chi abbia chiesto il riscatto della posizione maturata alla scadenza del
precedente contratto. . oo

«ulie SOftO8CIItE.., dichiarar

_ di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 508 del D.L.vo n. 297/19%4 o dall'art.
53 del DL.vo n. 165/2001

ovvero

__ di trovarsi in una delle suddette situazioni di incompatibilitd e di optare per il nuovo rapporto di lavoro

Data [/ Firma

.:\ s
'L, sottoscritt..., ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003, autorizza I’Amministrazione,scolastica ad
utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del

rapporto di Javoro.

Data _/ [/ Firma

— o Sp——




RASTBOS - 1.0

Sewice Personole Tekor

RICHIESTA DI ACCREDITAMENTO DELLO STIPENDIO
(D.P.R. 367/1934 art. 14 — D.M. 31/10/2002)

All'ufficio Responsablie di

COGNOME NOME DATA DI NASCITA SESSO
{MoF}
HEEN
COMUNE o steto estero) DI NASCITA F:?(l)‘\)l CODICE FISCALE (otbiigatorio}
"l Lt
DOMICILIO - VIA e N. CIVICO CAP LOCALITA’ PROV.
L L1 1
NUMERQ PARTITAASCRIZIONE/MATRICOLA
AN E

i softoscritto chiede che le proprie competenze vengano accreditate in via continuativa sul proprio conto corrente bancario.

COORDINATE IBAN
(Il codice IBAN & sempre di 27 carafteri, & pertanto necessario fiempire tutte le casefle solto riportate. Il codice IBAN & indicato
sullestratto del conto corrente o pud essere richiesto al soggetto presso il quale il conto € intrattenuto)

il sottoscritto si impegna a tenere indenne PErario da ogni danno che possa derivare dal richiesto accreditamento.

Data i / Firma

AVWERTENZE
Il beneficiario delle competenze deve compilare il presente modulo ogni qualvolta decida di cambiare lo sportelio bancario sul quale
localizzare il pagamento. Le coordinate segnalate con il presente modulo potranno, comungue, essere aggiomate dall’ Amministrazione
al fine di incltrare comettamente la disposizione di pagamento delle competenze, qualora la Banca comunichi la modifica delle stesse
atfraverso i concordati canali telematici. Tale modifica sara comunicata nel cedolino delle competenze inviato alfinteressato.

Ufficia di Servizio

Si trasmette I3 richiesta di accreditamento delle competenze del sopraindicato amministrato.

Firma del Dirigente

Timbro deltUfficio
Data i i

Riservato ol Ufficle di Servizio




DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 13 giugno 2023, 1. 81

Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto

legislativo 36 marzo 2081, n. 165». (23GB8es2)
(GUn.150 del 29-6-2023)

vigente al: 14-7-2623

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

visto 1'articolo 87, quinto comma, della Costituzione;

Visto 1'articolo 17, comma 1, della legge 23 agosto 1988, n. 400;

visto il decreto-legge 38 aprile 2022, n. 36, convertito, con
modificazioni, dalla legge 29 glugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori
misure urgenti per 1'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)», e, in particolare, 1'articolo 4, che ha
disciplinato 1'introduzione, nell‘ambito del Codice di comportamento
des dipendenti pubblici, di pisure in materia di utilizzo delle
tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione e social media;

visto 11 decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante aNorme
generall sull’ordinamento del javoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliches;

Visto 11 decreto legislative 3@ giugno 2003, n. 196, recante
«Codice in materia di protezione del dati personali, recante
disposizioni per 1'adeguamento dell'ordinamento nazionale 2al
regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio,
del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonche' alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CEE» €, in
particolare, 1'articolo 154, comma S-bis, che stabilisce che 11
parere di cul all'articolo 36, paragrafo 4, del Regolamento e' reso
dal Garante nel soli casi in cui la legge © 11 regolamento in corso
di adozione disciplina espressamente le modalita' del trattamento del

dati;

Visto il decreto legislativo 7 marze 2005, n. 82,
dell'amministrazione digitales;

visto i1 decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2613, n.
62, recante «Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norms dell’articolo 54 del decreto legislativo

3¢ mparzo 20681, n. 165»;
visto, in particolare, i1 commz 1-bis dell‘articolo 54 del predetto

decreto legislative n. 165 del 201, inserito dall'articolo 4, comma
le prevede

1, lettera 3), del decreto-legge n. 36 del 2022, i1 qua
1'introduzione, nel Codice di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 62 del 2813, di una sezione dedicata al corretto

utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione €
social media da parte dei dipendentd pubblici, anche al fine di

tutelare 1'immagine della pubblica amministrazione;
Visto, in particolare, i) comma 2 dell'articolo 4 del decreto-legge

recante «Codice




n. 36 del 2022, il quale prevede che 1'introduzione, nel Codice di
cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 2013, della
sezione dedicata al corretto vtilizzo delle tecnologie informatiche e
dei mezzi di informazione e dei social media da parte dei dipendenti
pubblici, anche al fine di tutelare 1°'immagine della pubblica
amministrazione, e’ effettuata entro 11 31 dicembre 2022;

Visto, altresi’, 1l comma 7 dell'articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2681, n. 165, novellato dall’articole 4, comma
1, lettera b), del decreto-legge n. 36 del 2022, che prevede, per 1
dipendenti delle pubbliche amministrazioni, 1lo svolgimento di un
ciclo formativo obbligatorio, sia 2 seguito di assunzione, sia in
ogni caso di passaggio a ruoll o a funzioni superiori, nonche' di

trasferimento del personale, le culi durata e intensita’ sono

proporzionate al grado di responsabilita’, nei 1imiti delle risorse

finanziarie disponibili a legislazione vigente, sui temi dell'etica
pubblica & sul comportamento etico;

Vvista la deliberazione preliminare del consiglic dei ministri,
adottata nella riunione del 1° dicembre 20822;

vista 1'intesa intervenuta in sede di Conferenza unificata di cul
al1'articolo 8B del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, nella
riunione del 21 dicembre 2022;

Udito il parere del Consiglio di Stato, espresso dalla Sezione
consultiva per gli atti normativi nell‘adunanza del 4 aprile 2023;

vista la deliberazione del Consiglio dei ministri, adottsta nella

riunione del 31 maggio 2023;
per la pubblica amministrazione;

Sulla proposta del Ninistro

Emanaz
i1 seguente regolamento:

Art. 1

Modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
16 aprile 2013, n. 62

1. Al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n.

62, sono apportate le seguenti modificazioni:
a) dopo 1'articolo 11 sono jnseriti i seguenti:
«Art. 11-bis (Utilizzo delle tecnologie informatiche). - 1.
L'amministrazione, attraverso i propri responsabili di struttura, ha
facolta' di svolgere gli accertamenti necessari e adottare ogni
misura atta a garantire la sicurezza e 1la protezione dei sistemi
informatici, delle informazioni e del dati. le modalita’ di
svolgimento di tall accertamenti sono stabilite pediante linee guida
adottate dall'Agenzia per 1'Italia Digitale, sentito i1 Garante per
1a protezione dei dati personali. In caso di uso di dispositivi
elettronici personali, trova applicazione 1'articolo 12, comma 3-bis
del decreto legislativo 7 marze 2005, n. 82.
2. L'utilizzo di account istituzionali e’ consentito per 1 soli

£ini connessi all‘attivita’ lavorativa o ad essa riconducibili e non
12 reputazione

puo' in alcun modo cospromettere 1a sicurezza O
dell'amministrazione. L'vtilizzo di caselle di posta elettroniche
personali e’ di norma evitato per attivita' o comunicazioni afferenti
41 servizio, salvi i casi di forza maggiore dovuti a circostanze 1in

cui 11 dipendente, per qualsiasi ragione, mnon possa accedere

all'account istituzionale.

3. Il dipendente e’ responsabile del contenuto ded messaggl
inviati. I dipendenti si uniformano alle modalita’ di firma del
messaggl di post2 elettronica di servizio individuate
dall‘amministrazione di appartenenza. Ciascun messaggio in uscita
deve consentire 1'identificazione del dipendente mittente € deve
indicare un recapito istituzionale al quale i1 pedesimo €'

reperibile.




4. Al dipendente e' consentito 1'utilizzo degli strumenti
informatici forniti dall'amministrazione per poter assolvere alle
dincombenze personali senza doversi allontanare dalla sede di
servizio, purche’ 1'attivita’ sia contenuta in tempi ristrettl e
senza alcun pregiudizio per i compiti istituzionali.

5. E' vietato 1'invio di messaggl di posta elettronica,
all'interno o all'esterno dell‘amministrazione,  che siano
oltraggiosi, discriminatori o che possanp essere in qualunque modo
fonte di responsabilita’ dell'amministrazione.

Art. 11-ter (Utilizzo dei mezzi di informazione e dei social
media), - 1. Nell'utilizzo ded propri account di social media, i1
dipendente utilizza ogni cautela affinche' le proprie opinioni o 1
propri gludizi su eventi, cose 0 persone, non siano in alcun modo
attribuibili direttamente alla pubblica asministrazione  di
appartenenza, o

" 2. Inogni .caso i1 dipendente e’
qualsiasi intervento o commento che possa nuocere 3l prestigio, al
decoro o 211'immagine dell’amainistrazione di appartenenza © della
pubblica amministrazione in generale,

. Al Fine.di gerantirne i pecessari profili di riservatezza le
comunicazipni, afferenti direttamente o . indirettasente il “servizio
non §i svolgono, di norma, attraverso conversazioni pubbliche
mediante 1'utilizzo di piattaforme digitsli o secial media. Sono
escluse da tale limitazione le sttivita’ © 1e comunicazioni per le
quali 1'utilizzo del social media, risponde ad una esigenza di
carattere istituzionale. S L

4, Nel fed di cud all'articolo 1, _
) possono dotare di una *social media po
a1 plattaforns digitale, a1 fine 81

tenuto ad astenersi da

t
di cul al pres
ve individuare, .
onsabilita’ del dipender

""1a  reputazione

rchico 6 gL respe
sono  ‘dannegglare

mininistraziond. L . .
T8, Fermi restando 4 casi di divieto previsti dalla legge, 1
dipendenti non possono divulgare o diFfondere per ragioni estrance 21
loro rapporto 4i lavoro con 1'amministrazione e in diffornita’ alle
disposizioni di cui al decreto legislativo 13 marzo 2813, n. 33, e
alla legge 7 agosto 1999, n. 241, documenti, anche istruttori, e
informazioni di cui essi abbiano la disponibilita’.»;
b) all'articolo 12:
1) al comma 1, dopo le parole sopera nella maniera
completa e accurata possibile» sono aggiunte le seguenti: «e, in ogni
caso, orientando il proprio  comportamento alla soddisfazione

dell'utente.»;

2) 2l comma 2, sono aggiunte, in fine, le seguenti parole: «o
che possano nuocere al prestigio, al decoro © 211'immagine
dell’'amministrazione di appartenenza © della pubblica amministrazione
in generale.»;

c) all'articolo 13:

1) al comma 4, dopo le parole «e adotta un comportamento
esemplare» sono inserite le seguenti: «, in termini di integrita’,
imparzialita®, buona fede e correttezza, parita’ di trattamento,
equita‘, inclusione e ragionevolezza®;

2) dopo il comms 4, e' inserito i1 seguente:

«4-bis. I1 dirigente cura 1la crescita professionale dei
collaboratori, favorendo le occasioni di formazione e promuovendo
opportunita‘ di sviluppo interne ed esterne alla struttura di cui e’
responsablile.»;

3) 11 comma 5 e’ sostituito dal seguente:
«5, 11 dirigente cura, compatibilmente con le risorse

disponibili, 1l benessere organizzativo nella struttura 2 cui e’
preposto, favorendo 1'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi

piu’




tra i collaboratori, nonche' di relazioni, interne ed esterne alla
struttura, basate su una leale collaborazione e su una reciproca
fiducia e assume iniziative finalizzate alla circolazione delle
informazioni, all'inclusione e alla valorizzazione delle differenze
di genere, di eta' e di condizioni personali.»;

4) 2l comma 7, sono aggiunte, infine, le se
misurando 11 raggiungimento dei risultati ed i1

organizzativon;
d) all'articolo 15, dopo il comma 5 e' inserito il seguente:
«5-bis. Le attivita' di cui al comma 5 includono anche cicli
formativi sui temi dell‘etica pubblica e sul comportamento etico, da
svolgersi obbligatoriamente, sia a seguito di assunzione, sia in ogni
caso di passaggio 2 ruoli o 2 funzioni superiori, nonche’ di
rime "del personale, le cul durata e intensita® sono
proporziongte 2] grado di responsabilita’.s;
&) all’articolo 17, dopo 11 comma 2 e' inserito i1 seguente:
«2-bis. Allé attivita' di cul al presente decreto  le
amministrazioni provvedono con le risorse umane, strumentali e
finanziarie disponibili 2 legislazione vigente, senza nuovi o©
ulteriori oneri a carico della finanza pubblica.».

Art. 2

guenti parole: «,
comportamento

trasferinmento

Clausola di invarianza finanziaris

1, Dall'attuszione del presente decreto non devono derivare nuevi ©
maggiord onerd 2 carico della finanza pubblica. Le anministrazioni
interessate provyedono alle attivita' previste dal decreto medesino
ediante 1'utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie

: .g’?ﬂiﬁili a legislazione vigente. _
11 presente decreto, wnito de) sigillo dello Stato,

1] presente ¢ , de sara’ inserito
nells Raccolta -ufficiale degli atti normativi della Repubblica
italiana. E' fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo

osservare,
Dato 2 Roma, addi’ 13 giugno 2023
MATTARELLA

Meloni, Presidente del Consiglio
dei ministri

Zangrillo, Ministro per 1a pubblica
amministrazione

visto, 41 Guardasigilli: Nordio

Registrato alla Corte dei conti i1 26 giugno 2023
Ufficio di controllo sugli atti della presidenza del Consiglio dei
ministri, del Ministero della giustizia e del Ministerc degli affari

esteri e della coopgrazione intefnazionale, n. 1844




